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Competences a

Obijectifs Professionnels

Réaliser un pour gagner en confiance en soi et explorer de nouvelles perspectives et
élaborer votre

Analyser ses personnelles et professionnelles, ses aptitudes et ses motivations

Définir son projet professionnel et, le cas échéant, un projet de formation ou une Validation des Acquis

de 'Expérience (VAE)

Contenus

Le bilan de compétences se déroule en trois phases :

e La phase préliminaire a pour objet :
o de définir et d’analyser la nature des besoins du bénéficiaire
o d’informer sur les conditions de déroulement du bilan de compétences, les méthodes et les
techniques mises en ceuvre, ainsi que les principes d’utilisation des conclusions de la prestation
o de contractualiser la prestation
¢ La phase d’investigation permet au bénéficiaire :
o d’analyser ses motivations et intéréts professionnels et personnels
o d’identifier ses compétences et aptitudes professionnelles et personnelles et d’évaluer ses
connaissances générales
o de déterminer ses possibilités d’évolution professionnelle
e La phase de conclusion, par la voie d’entretiens personnalisés, permet au bénéficiaire :
o de prendre connaissance des résultats détaillés de la phase d’investigation
o de recenser les facteurs susceptibles de favoriser ou non la réalisation d’un projet professionnel, et
le cas échéant, d’'un projet de formation
o de prévoir les principales étapes de la mise en ceuvre de ce projet
e Alissue du bilan, un document de synthése est remis au bénéficiaire, document dont il est seul
destinataire



Validation

e Document de synthese
Méthode et moyens pédagogiques

e En présentiel, visio et/ou téléphone

¢ Entretiens individuels exploratoires,
d’explicitation et de synthése

e Tests et questionnaires, portefeuille de
compétences

¢ Recherches documentaires sur les
métiers et formations

¢ Rencontres de professionnels en
exercice

Profil des intervenants

e Formatrice habilitée et expérimentée

Durée

e 24 heures réparties sur 8 a 16 semaines
e 3 étapes en 4 a 6 mois

Inscription

¢ Retrouver nos conditions générales de vente :

https://citesciencesvertes.educagri.fr/cgv/
e Lien d’inscription, nous contacter

Contact

e Sylvie LE CHEVRETEL
o 05.61.27.72.50
o sylvie.le-chevretel@educagri.fr

Public
e Tout Public
Pré-requis

e Aucun
Modalités et délai(s) d’acces

¢ Entrées et sorties permanentes

¢ Entretien individuel préalable gratuit
avec le référent bilan

e Démarrage de 'action dés la prise en
charge accordée

Tarif
e 24 heures: 1440 €

Financements

e Compte Personnel de Formation (CPF)

e Fonds propres

¢ Plan de développement des compétences
e CPF de transition professionnelle

¢ Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP)

e« PRO-A.

Lieux de Formation
Dans nos locaux

CFPPA Toulouse Auzeville
CFPPA Auterive

CFPPA Dreuilhe / Revel

CFPPA Villefranche de Lauragais
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En distanciel

é\ des batiments et

services, adaptation rythme, quotité et

pédagogie

francoise.roudiere@educagri.fr

Taux de Taux de
satisfaction rupture
100% 0%
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