
licenceFormation
apprentissage

Paysage

      Diplôme de niveau 6

      Lieu de formation: Centre de formation Toulouse Auzeville 
                                    +Université Toulouse Capitole

      Durée: 1 an, à partir de septembre

      Rythme de l’alternance :
651 h  en centre et université

 

Les métiers visés

Comment candidater ?

1.Un premier pas significatif dans le monde du
travail

2.Une rémunération mensuelle pendant toute la
durée de votre formation 

3.  L’acquisition d’un véritable savoir-faire en tant que
conducteur de travaux d’aménagements
paysagers, assistant concepteur, gestionnaire
d’espaces paysagers...

 

Les perspectives d’évolution

Modalités financières

Licence Professionnelle 
Aménagement Paysager Conception, Gestion et entretien

Parcours ACP (Assistant Concepteur Paysagiste) 
Parcours MGO (Management Gestion Organisation) 

(Apprentissage - Université)
Formation diplômante

Licence

Code RNCP 40052

Le profil demandé

Les atouts 

Etre titulaire d’un BTSA Aménagement paysager ou
autre BTS selon profil étudié du recrutement, être
titulaire d’un bac+2 (L2 économie ou biologie, DEUST
ou DUT)

Management Gestion Organisation: 
Permet d’accéder à la création d’entreprise ou
d’occuper dans les collectivités ou les
entreprises les postes: 

Dirigeant d’entreprise
adjoint de direction d’une entreprise
d’aménagement paysager
Poste de représentation et de relations
commerciales auprès des clients
Chargé de missions

Evolution de carrière
Concepteur du paysage
Architecte paysagiste
Ingénieur paysagiste
Conducteur de travaux                                           

Le coût de la formation par apprentissage est pris en
charge par l’OPCO de branche ou par l’employeur.
Votre rémunération est calculée en fonction de votre
âge et de votre année de formation. 

Inscription sur le site de l’Université Toulouse
Capitole - Licence Professionnelle mention
Aménagement Paysager: Conception, gestion,
entretien
Admission sur dossier

Diplôme en Unités d’Enseignement
Présentiel

Code ROME A1204 - A1203 
C Formation

Nouveau parcours
Rentrée septembre 2025 

Modalités pédagogiques

Formation accessible aux apprentis, aux contrats
individuels ainsi qu’aux étudiants

Assistant Concepteur Paysagiste
Les débouchés principaux correspondent ainsi
notamment à des fonctions d’assistant
concepteur paysagiste, ou chargé d’études



Charte d’accueil du public handicapé

Le Centre de formation a signé cette
Charte auprès du Conseil Régional et de
l’AGEFIPH. Ainsi nous nous engageons à
recevoir toute personne sans
discrimination et à mettre en place des
temps d’accueil individualisés de manière
à évaluer le plus en amont possible les
besoins spécifiques pour suivre la
formation envisagée.

La formation en chiffre

• Taux de réussite 2025 : 70%
• Taux de satisfaction 95%
• Taux d’insertion à 6 mois: 100%
• Taux de poursuite d’études: 100%
• Taux d'interruption en cours de formation
(taux de rupture): 10%

Objectifs

Modalités d’évaluation

• Une équipe de formateurs diplômés et expérimentés
dans leurs spécialités
• Des relations privilégiées avec les entreprises du secteur
et les institutions
• Les intervenants : - formateurs techniques
                                - universitaires
                                - professionnels

Plus de 400 espèces végétales représentées dans
l’enceinte de la Cité des Sciences Vertes
Une dimension humaine préservée au cœur du complexe
d’enseignement agricole : un foyer pour nos apprenants,
un centre de documentation

Spécificités en termes d’organisation pédagogique

Spécificités en termes d’équipements

Détails du contenu du 1er semestre Licence Pro
UE1: Informatique
UE2: Fonction adaptation / introduction au droit
UE3: Gestion comptable et financière
UE4: Gestion analytique et gestion stratégique
UE5:Droits des sociétés
UE6: Fonction adaptation / étude de cas
UE7: Gestion de crise
UE17: Projet tutoré

19ECTS

Cette licence a pour objectif de se spécialiser et d’acquérir des compétences techniques en analyse et conception paysagère et
selon l’option en infographie (parcours ACP) ou conduite de chantier (parcours MGO). Mais également de renforcer des
capacités de raisonnement, d’adaptabilité pour occuper des postes à responsabilités.

                                                      Spécialités parcours ACP
Tronc commun
                                                      Spécialités parcours MGO

La formation en présentiel vise à permettre à l’apprenant :
- D’adhérer à la stratégie de l’entreprise et de prendre une part active au développement de celle-ci,
- De gérer un chantier dans ses dimensions techniques et humaines, mais aussi dans son aptitude à maîtriser les coûts dans un
souci de rentabilité,
- D’entretenir et de développer une relation commerciale avec la clientèle,
- D’entretenir et d’organiser la relation avec les fournisseurs et partenaires professionnels,
- De répondre aux appels d’offre publics par une connaissance de base des procédures publiques,
- De négocier et conclure les contrats avec la clientèle (particuliers et professionnels),
- De répondre aux enjeux et aux missions d’un bureau d’études,
- D’acquérir des compétences techniques pour pouvoir analyser des sites et concevoir des aménagements, en réponse aux
attentes des commanditaires.

Contact

Centre de formation Toulouse-Auzeville  
Cité des Sciences Vertes

2, route de Narbonne – B.P 72647
31326 Castanet-Tolosan Cedex

Tel: 05 61 00 99 80 

mail: cfa.toulouse@educagri.fr
Coordo: Christelle Martin

www.citesciencesvertes.fr

Organisme de formation porteur de l’habilitation:
CFA Toulouse Auzeville

Obtention d'une moyenne supérieure ou égale à 10/20 à
chaque semestre; Les UE professionnalisation (UE16) et d’UE
Projet Tutoré (UE17) sont les seules UE NON compensables

 Les semestres sont validés isolément sans compensation.
Il faut valider les 60 ECTS sur l’année pour obtenir son
diplôme. 
.

Réglement intérieur sur notre site

Programme de formation

Détails du contenu du 2nd semestre Licence Pro
UE8: Relations humaines
UE9: Langues étrangères
UE10: Relations fournisseurs
UE11: Droit au travail
UE12: Fonction adaptation / relation à l’entreprise
UE13: Contraintes économiques et réglementaires
UE14 Relation client
UE15: Contraintes professionnelles
UE16: Professionnalisation
UE17: Projet tutoré

41 ECTS

UE du tronc commun
ECTS: système européen de transfert et d’accumulation de crédit
A l’année 60 ECTS

Apports pratiques:
rédaction et soutenance d’un rapport d’entreprise basé sur
l’alternance en entreprise
rédaction et soutenance d’un projet d’équipe en réponse à une
demande spécifique du milieu pro

MAJ 11/25


