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Certificat d’Aptitude Professionnelle Agricole

CAPA Métiers de I'Agriculture Productions Horticoles

Productions Iégumiéres, floriculture et pépiniére
(qpprentlssage & formation professmnnelle contlnue)

Formation dipldmante

=
ol Dipléme de niveau 3
Lieu de formation: Centre de formation Toulouse Auzeville

H Durée: 9 mois (FPC) - 1an (en apprentissage)

¢ Rythme de lalternance :
e FPC 19 semaines au Centre (665h), 19 semaines en
entreprise (665h) stagiaires
e Apprentissage 19 semaines au Centre (665h)27 semaines
en entreprise pour apprentis CP inclus

% Dipldme en UC
#F Formation en présentiel

Le profil demandé Les atouts de l'alternance
* AvOIr 18 ans 1.Un premier pas significatif dans le monde du travail
Pas de limite d'ége si RQTH (Reconnaissance de la 2.Une rémunération mensuelle pendant toute la durée
Qualité de Travailleur Handicapé) de votre formation
e Etre titulaire d'un BEP ou CAP minimum 3.Lacquisition dun véritable savoir-faire en tant
Possibilité de mettre en place un parcours individualisé selon guouvrier horticole
le profil du candidat 4.+ Une formation professionnelle dans la Production
Horticole

% Comment candidater ?
2 . > .
Pré-inscription sur notre site & compter de février ™ lLes perspectives dévolution
Etude du projet professionnel et entretien de
motivation de février a juin

Ladmission définitive est actée par la signature d'un
contrat dapprentissage ou de professionnalisation de
1an. (avant ler septembre)

Poursuites d'études:

* Brevet Professionnel Responsable de Production
Légumiére, Fruitiéres, Florales et de Pépiniéres (BP
RP LFFP)

* Brevet Professionnel Responsable dEntreprise
Agricole (BPREA)

¥ Modalités financiéres * Baccalauréat Professionnel "Conduite de

Productions Horticoles"

Le colt de la formation par apprentissage est pris en
charge par TOPCO de branche ou par Evolution de carriére:
lemployeur. * Chef déquipe
Votre rémunération est calculée en fonction de votre
Adge et de votre année de formation.

§ Les métiers visés
Pour la formation continue, selon votre situation et
votre profil, vous pourrez prétendre a différentes
modalités de financements

® Quvrier horticole
* OQuvrier en pépiniere
® Quvrier maraicher



I@ Objectifs

Le CAPA Métiers de I'Agriculture, option Productions Horticoles, forme des professionnels capables de
préparer les lieux de culture, de participer & la mise en culture, d'assurer la multiplication, I'entretien, la
récolte et le conditionnement des fleurs et Iégumes, tout en valorisant et commercialisant les produits
horticoles.

Programme de formation

Compétences générales

Communication en situation professionnelle
Fournir des informations utiles & la prise de décision, & la tragabilité et & lorganisation du travail

Connaissance du secteur professionnel

Compétences professionnelles

CP1 Réaliser des travaux sur les végétaux
Réaliser des observations et interventions sur le végétal
Réaliser des travaux de mise en place des végétaux

CP2 Réaliser des travaux de suivi des cultures de limplantation & la récolte et au conditionnement
Réaliser des observations et opérations techniques liées au cycle de production
Effectuer des travaux de récolte, de conservation et de conditionnement

CP3 Réaliser des travaux liés a l'entretien courant des matériels, équipements, installations et batiments
Réaliser des opérations de maintenance conditionnelle des matériels, équipements, installations et batiments
Effectuer des travaux simples daménagement et de réparation

CP4 UCARE : Commercialiser des produits horticoles
organiser un stand de vente et réaliser des ventes
(dispense d'examen si dipléme bac)

% Modalités d’évaluation

L'examen du CAPa comporte quatre UC ( Unités Capitalisables)
réparties en sept épreuves obligatoires. Les épreuves sont orales
et basées sur des mises en situations professionnelles

Possibilité de valider 1 ou des blocs de compétences

@\&Spécificités en termes d’organisation pédagogique

« Une équipe de formateurs dipldmés et expérimentés
dans leurs spécialités @ijpécificités en termes d’équipements
« Des relations privilégiées avec les entreprises du secteur

et les institutions

® Plus de 400 espéces végétales représentées dans
'enceinte de la Cité des Sciences Vertes

* Une Plateforme horticole en AB

* Matériel de production en maraichage, horticulture,
arboriculture, production d'arbuste et aromatique

* Une dimension humaine préservée : un foyer pour
nos apprenants, un centre de documentation,

Charte d'accueil du public handicapé La formation en chiffre Contact
. L - Taux de réussite 100% en 2024 Centre de formation Toulouse-Auzeville

Le Centre de formation a signé cette - Taux de satisfaction 65% en 2024 Cité des Sciences Vertes
Charte auprées du Conseil Régional et de - Taux dinsertion & 6 mois: 79% (2024) 2, route de Narbonne - B.P 72647
AGEFIPH. Ainsi nous nous engageons d - Taux de poursuite d'études:7% (2024) 31326 Castanet-Tolosan Cedex
recevoir toute personne sans » Taux dinterruption en cours de formation : 0%
discrimination et & mettre en place des en 2024 Tel: 05 61 00 99 80
temps d'accueil individualisés de maniéere -Taux de rupture des contrats dapprentissage: mail: cfa.toulouse@educagri.fr
& évaluer le plus en amont possible les 0% en 2024 Coordo: Héléne Thieblemont
besoins spécifiques pour suivre la Retrouvez également des informations sur le site .
formation envisagée. https:/ /www.inserjeunes.education.gouv.fr/ diffusion/eta www.citesciencesvertes.fr

blissement?id _uai=0312331R
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