
 

            

       

Contenu

Accueil / Positionnement
Diagnostic partagé de votre situation et de vos besoins afin de co-construire votre parcours
Sensibilisation à la méthode et aux outils pédagogiques utilisés

Apprendre en immersion 
Découvrir ou redécouvrir le monde professionnel et développer une plus grande flexibilité cognitive
Développer des compétences techniques et interpersonnelles
Se préparer au métier ( gestes et postures, sécurité, connaissances de base) 
Créer un réseau professionnel 
Favoriser la recherche et la conclusion d’un contrat d’apprentissage.

Orientation Professionnelle 
Se projeter en fonction de ses valeurs personnelles, sociales et professionnelles 
Se connaître
Connaître son environnement professionnel : marché du travail du territoire, entreprises locales, métiers porteurs et en
tension
Connaître le système de formation

Citoyenneté 
Améliorer la communication orale
Travailler en équipe et participer à un projet collectif 
Développer les compétences sociales
Connaître son environnement institutionnel et associatif
Favoriser l'ouverture et le développement de la pensée critique
Améliorer la mobilité. 
Inscrire son orientation socio-professionnelle dans une démarche de développement durable.

Compétences transversales et numériques 
Avoir envie d’apprendre : Identifier et développer des stratégies d’apprentissage en fonction de son profil
Relever, repérer et développer ses compétences comportementales et les faire reconnaître via les Open Badges
Développer les savoirs de base et se préparer à la qualification
Développer la maîtrise de l’outil informatique

Stratégie de projet et techniques de recherche d’emploi   
Lever ses freins personnels
Développer son argumentaire, s’outiller ( CV, lettre) et préparer et simuler un entretien
Cibler les entreprises et organiser sa recherche d’emploi 

remo jeune Acc socio-pro

REMO JEUNES
Expérimente ton apprentissage

Les objectifs 

C Formation

Lieu de formation: 
Centre de formation -  CFPPA Toulouse Auzeville

 Public Visé: 
 Jeunes de 15 à 29 ans1.
 Résident sur le territoire de la Haute-Garonne, 2.

      hors ville de Toulouse
  3. Non scolarisé ou en formation
  4. Sans emploi ou en emploi précaire  
  5. Maitrise du français (écrit et oral niveau A2)

Durée:
durée de 1 à 6 mois
Le parcours est de 3 à 12h par semaine
la durée du parcours est modulée en fonction des besoins 
de la personne

L’action permet aux personnes accompagnées d’élaborer leur projet professionnel, de prendre conscience de leur pouvoir
d’apprendre, se préparer aux exigences du métier choisi, améliorer leur communication intergénérationnelle et de s’engager
dans un parcours de qualification et d’insertion professionnelle.



Charte d’accueil du public handicapé

Le Centre de formation a signé cette
Charte auprès du Conseil Régional et de
l’AGEFIPH. Ainsi nous nous engageons à
recevoir toute personne sans
discrimination et à mettre en place des
temps d’accueil individualisés de manière
à évaluer le plus en amont possible les
besoins spécifiques pour suivre la
formation envisagée.

Profil des intervenants

Évaluation initiale : 
Définition des objectifs de l’accompagnement
Élaboration d'un programme de formation personnalisée

Reconnaissance en fin de formation
Attestation de fin formation – Bilan final personnalisé de
l’action
Attestation des compétences acquises et reconnaissance
des compétences comportementales : Open Badges

Satisfaction des apprenants 
Évaluation de la satisfaction des apprenants sous la forme
de questionnaire en ligne

Modalités d’évaluation
Formateurs et conseillère en Insertion
Professionnelle diplômés et expérimentés

Modalités pédagogiques 

Formation mixte (présentiel/distanciel)

Alternance en centre avec :
• Entretiens de suivi individuel avec votre référent de
parcours 
• Apports théoriques, méthodologiques, exercices
pratiques, écrits professionnels
• Pratiques pédagogiques différenciées et innovantes
(durées, rythme, supports)
• Mises en situation pratique
• Alternance Pédagogiques : ateliers individuels et
collectifs, autoformation guidée

Alternance avec l’entreprise : 
• Des périodes d’immersion en entreprises sont organisées
tout au long du parcours sur un agenda individualisé

Contact

Centre de formation 
Cité des Sciences Vertes

2 route de Narbonne
31 326 Castanet Tolosan

Maryvonne LASSALLE Tel: 05 61 27 72 50
maryvonne.lassalle@educagri.fr

mail: cfppa.toulouse@educagri.fr

www.citesciencesvertes.fr

Organisme de formation porteur de l’habilitation:
déclaration d’activité 7331P004431
Siret 19311262000037
Réglement intérieur sur notre site

Modalités et délai(s) d’accès

Rencontre référent de parcours : 
– Présentation action
- Analyse des besoins/motivations/contraintes etc

Réponse immédiate à l’issue de l’entretien individuel
pour une entrée dans les 15 jours
Entrée et sortie permanente

Moyens pédagogiques

Formation entièrement prise en charge par l’Etat

Modalités d’accompagnement
Accompagnement socio professionnel renforcé et
sécurisation du parcours

Entretiens de suivi avec votre référent de parcours
Accompagnement global individuel en partenariat avec
le réseau 
Attestation d’acquis et bilan de parcours individuel 
Suivi post-accompagnement 
Coordination avec les référents des organismes du
réseau pour l’emploi concernant le suivi post
accompagnement

Ressources documentaires, plateforme digitale de
formation
Espaces de travail collaboratif
Une salle de formation équipée de vidéoprojecteur
et webcam
Un PC par apprenant

Tarif - Financement

1- Les demandes doivent
s’effectuer par mail:
maryvonne.lassalle@educagri.fr

2-Un entretien vous sera proposé.
la réponse vous sera faite
immédiatement 

comment s’inscrire ?


