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Projet Pro

Objectifs professionnels
Construire un projet professionnel en lien avec ses contraintes et aspirations personnelles et professionnelles et
avec les réalités du marché du travail
Veérifier la validité de ce projet
Maitriser les savoirs de base fondamentaux nécessaires pour accéder a une formation qualifiante ou a un
emploi
Développer et valoriser les compétences soft skills visant a améliorer la confiance en soi et son employabilité
Faire preuve d’autonomie dans sa future recherche d’emploi

Contenu

Accueil / Positionnement

« Diagnostic partagé de votre situation et de vos besoins afin de co-construire votre parcours
« Sensibilisation a la méthode et aux outils pédagogiques utilisés

Compétences transversales et citoyennes

» Compétences socles

» Usages du numérique

* Soft skills

* Transition écologique et énergétique/ Citoyenneté et égalité des chances
» Santé et sécurité

* Mobilité - Transport et déplacements

* Techniques de recherche d’information et d’emploi

* Apprendre a apprendre

Compétences professionnelles

« Elaboration du projet professionnel
» Gestes et postures professionnels
» Périodes en entreprise

Accompagnhement socio professionnel renforcé
* Entretiens de suivi avec votre référent de parcours
* Plan d’action de votre projet consolidé

* Bilan de votre formation

Pré-requis

Demandeur d’emploi inscrit a France Travail au moment de I'entrée dans le dispositif.
Avoir le souhait d’élaborer un projet professionnel

Maitrise de I'expression écrite et orale en frangais niveau B2

Modalités d'évaluation

Evaluation de compétences en début de la formation qui permet le repérage des acquis et besoins de chacun et
d’élaborer un parcours de formation individualisé.
Evaluations continues en cours de formation
Validation du projet professionnel avec le référent de parcours et le tuteur en entreprise.
Préparation et présentation aux :
* Certificat CIéA Socle
* Certificat PIX (numérique)
* Reconnaissance des compétences comportementales : Open Badges
Evaluation de la satisfaction des apprenants sous la forme de questionnaire en ligne
Attestation de formation, des acquis et compétences



¢+ Méthodes pédagogiques
Formation mixte (présentiel/distanciel)

Alternance en centre avec :

* Apports théoriques, méthodologiques, exercices pratiques, ecrits professionnels
Pratiques pédagogiques différenciées et innovantes (durées, rythme, supports)

* Mises en situation pratique

* Alternance Pédagogiques : ateliers individuels et collectifs, autoformation guidée
* Entretiens de régulation individuelle avec votre référent de parcours

Alternance avec I'entreprise : 2 périodes en entreprise sont prévues :

* Lors de la définition / validation de votre projet

* Lors de la consolidation de votre projet professionnel et de votre préparation a I'entrée en formation
qualifiante

¢ Moyens pédagogiques

Ressources documentaires, plateforme digitale de formation
Espaces de travail collaboratif

Une salle de formation équipée de vidéoprojecteurs et webcam
Une PC par apprenant

+ Profil des intervenants
Formateur Conseiller en Insertion Professionnelles dipldmés et expérimentés

+ Modalités et délai(s) d’acces

Participation a une réunion d’information collective, ainsi qu’a un entretien de motivation.
Réponse dans un délais d’'un mois a l'issue de I'entretien individuel pour une entrée dans les deux
mois

Charte d’accueil du public handicapé

Le Centre de formations a signé cette Charte auprés du Conseil Régional et de TAGEFIPH. Ainsi nous
Nous engageons a recevoir toute personne sans discrimination et & mettre en place des temps
d’accueil individualisés de maniére a évaluer le plus en amont possible les besoins spécifiques pour
suivre la formation envisagée

B Public visé
Tous publics de plus de 16 ans inscrit a France Travall

Durée
Parcours moyen de 462 heures dont 140 en entreprise
La durée du parcours peut étre modulée en fonction des besoins de la personne

B Lieu de formation

CFPPA
CFPPA Auterive Toulouse — Auzeville CFPPA Dreuilhe / Revel
CFPPA Greta Midi Pyrénées Centre
Villefranche de Lauragais Portet sur Garonne et Muret

B Tarif
Nous consulter

B Financements
Formation entierement prise en charge totale par la Région



B Résultats CFPPA 2023

Taux de satisfaction des stagiaires : 90 %

Taux de validation d’au moins un projet professionnel : 100%
Taux d'insertion en emploi et formation : 66 %

B Contact

Nous contacter : 05.61.27.72.50
cfppa3l.acc@gmail.com
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Auterive - Auzeville - Villefranche - Revel

Gestion administrative CFPPA Villefranche de Lauragais

132 Bis rue de la république

31290 VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS
0561277250 cfppa31.acc@gmail.com
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