Sciences
Vertes

@ Centre de formatic

Certificat d’Aptitude
Professionnelle
Agricole

CAP Métiers de I’Agriculture spécialité Productions Horticoles

Spécialités : Maraichage, floriculture et pépiniére code RNCP 25306
Formation diplémante

? Le proﬁl demandé Dipléme de niveau 3

Lieu de formation : Centre de formation Toulouse-Auzeville
Durée : 1 an, a partir de septembre

Rythme de [lalternance : 19 semaines au Centre, 25
semaines en entreprise, 5 semaines de congés payés
Pour les Demandeurs d’emploi : 665 heures au centre et
553 heures en entreprise

Pré requis

« Etre titulaire d’'un BEP ou CAP au minimum

« Avoir entre 16 et 30 ans

« En apprentissage : pas de limite d’dge si RQTH (Reconnais-
sance de la Qualité de Travailleur Handicapé)

« Pour les demandeurs d’emploi : avoir validé son projet
professionnel par le biais d’'une période de stage de 15 jours Formation Professionnelle Continue
(PMSMP). Organisme de formation porteur de I'habilitation:

CFPPA Toulouse Auzeville

? Les atouts de |'alternance Certificateur: DRAAF Occitanie / SRFD - 08/20

« Un premier pas significatif dans le monde du travail ARl

Une : pendant toute la duree de Pré-inscription sur notre site
votre formation . . . -
, , ) ) Etude du projet professionnel et entretien de motivation
o L en tant gu’ouvrier horticole
L'admission définitive est actée par la signature d'un contrat
- Une formation professionnelle dans la Production Horticole d'apprentissage ou de professionnalisation de 1 an.

&7 Les perspectives @ Les emplois visés

« Quvrier horticole

Evolution de carriére
» Chef d'équipe . Pépiniériste
Poursuite d’études . Maraicher
- Brevet Professionnel Responsable

d’Atelier de Productions Horticole (BP RAPH)
- Brevet Professionnel Responsable

d’Exploitation Agricole (BP REA)
- Baccalauréat Professionnel Productions

Horticoles

@ Les modalités de rémunération

Votre rémunération est calculée en fonction de votre dge et de votre année de formation.
Vous pouvez retrouver ces informations sur notre fiche consacrée aux salaires ainsi que sur
notre site Internet :

Contactez-nous pour connaitre les modalités de financement selon votre situation.




Acquérir des compétences et des connaissances générales, techniques et pratiques dans la spécialité de I'horticulture et des pro-
ductions légumiéres - opérations téchniques liées a la culture des végétaux, conditionnement en vue de leur commercialisation

UCG 1 «Agir dans des situations de la vie courante a I'aide de repéres sociaux»
-Prendre position dans une situation a caracteére social et civique

- Utiliser des outils dans des situations de la vie courante

UCG 2: «<Mettre en oeuvre des actions contribuant a sa construction personnelle»
-S’exprimer a travers une réalisation personnelle

- Adopter des comportements favorisant son équilibre personnel

UCG 3: «Intéragir avec son environnement social»

- Adapter son langage et son comportement aux situations de communication
-S’approprier les normes et cadres de référence d’un collectif

UCP 1: «Réaliser des travaux sur des végétaux»

-Réaliser des observations et interventions sur le végétal

- Réaliser des travaux de mise en place des végétaux
UCP 2: «Réaliser des travaux de suivi des cultures de I'implantation a la récolte et au conditionnement» -

- Réaliser des observations et opérations techniques liées au cycle de production = x‘/ﬁ“
- Effectuer des travaux de récolte, de conservation et de conditionnement

UCP 3: «Effectuer des travaux liés a I’entretien courant des matériels, équipements, installations et batiments» _
- Réaliser des opérations de maintenance conditionnelle des matériels, équipements, installations et batiments ’ : [ [ [
-Effectuer des travaux simples d’aménagement et de réparation ¢ o] | ot
Ucare: L
- Valorisation et vente des produits horticoles

P

Modalités d’évaluation: 4 Unités Capitalisables avec 8 pratiques et/ou oraux d’explicitation

@ Organisation de la formation

Spécificités en termes d’organisation pédagogique
- Une équipe de formateurs diplébmés et expérimentés
- Des relations privilégiées avec les entreprises et les collectivités concernées

Spécificités en termes d’équipements
- Plus de 400 especes végétales représentées dans I'enceinte de la Cité des Sciences Vertes
- Une Plateforme Paysage avec un Atelier animé par des formateurs techniques et les
apprenants
- Une dimension humaine préservée : animation et entretien d’un foyer pour nos apprenants,
un centre de documentation, des activités culturelles et associatives.

Charte d’accueil du public handicapé

Le Centre de formations a signé cette Charte auprés du Conseil Régional et de 'AGEFIPH. Ainsi nous accueillons toute personne
sans discrimination sur des temps d’accueil individualisés pour identifier les besoins spécifiques pour suivre la formation envisagée
Réglement intérieur sur notre site internet

» Nombre d’apprenants 22-23:16
. Taux de réussite 22-23:100%
. Taux de satisfaction 22-23: 84% (11 sur 16) EN

B‘éh:.!iEEI:‘IEULTURE La Région
« Taux d’insertion: 80% ET DE LA SOUVERAINETE || I' Occi
ALIMENTAIRE bt
. . y 2 . 0, Labereé
Taux de poursuite d’études: 10% - UNION EUROPEENNE

. Taux de rupture : 0%
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